
 

 

Lønn lærling   

Vedlegg til lærekontrakten fra 17/4 2010 

 

 
  2 år i bedrift:  Lærlinger avlønnes etter følgende prosentskala. 

(Grunnlaget for beregning av lønnen er nyutdannet fagarbeiders fortjeneste.) 

 

Måneder   0-6   6-12   12-18         18-24 

% av fagarbeiders lønn  30   40   55              75 
 

 

 

3 år i bedrift:  Lærlinger med 3 år opplæring i bedrift avlønnes etter følgende prosentskala. 

Måneder                               0-6         6-12        12-18        18-24         24-30         30-36 

% av fagarbeiders lønn         30            35             40             45             55               75 
 

 

 

4 år i bedrift  § 11-12, 1 ledd  (over 21 år) (må gjennomgå full teoriopplæring tilsvarende vg1 og vg.2) 

Måneder                                0-6           6-12        12-18         18-24         24-30         30-36         36-42         42-48 

% av fagarbeiders lønn         45             45            55               60              70               80              80               80 
 

 

 

4 år i bedrift:  Lærlinger med full opplæring i bedrift avlønnes etter følgende prosentskala.  

Måneder                                0-6         6-12         12-18         18-24         24-30         30-36         36-42         42-48    

% av fagarbeiders lønn         30           30              40               40              50              55              55              75 

 

 

 Denne lønnsskalaen gjelder også for lærekandidater med opplæringskontrakt. 

 Dersom det avtales frivillig forlengelse av læretiden benyttes siste halvårs sats. 

 

 
 

Teoriopplæring ut over Vg 1 og Vg.2 (Utvidet teoriopplæring i henhold til læreplanen) - Lærebedriften må 

dekke lønn og andre kostnader for denne teoriopplæringen.  

 
 

Overtid    lærling ………………………………………………………………………. Grunnlag kr. 202,83   
 

Ved overtid lønnes lærlingen etter bedriftens lønnssystem. Eksempelvis som arbeidstaker uten bransje erfaring 

første år, der etter som arbeidstaker med ett års erfaring.  

 
 

Verktøygodtgjørelse  -  Bedriften holder lærlingen med nødvendig håndverktøy. 
 

 

Arbeidstakere uten bransje erfaring ………………………………………………………………kr. 139,00 

Arbeidstakere med 1 års  bransje erfaring ………………………………………………………. kr. 144,50   

Fagarbeiders minstelønnssats ………….………………………………………………………….. kr. 154,50 
 
 



 

 

 

OVERTIDSARBEID fra 17.04 til ny avtale 

 

Overtid må ikke overstige: 

 

 7.5 timer i et enkelt døgn 
 10 timer i en enkel uke 

 25 timer i fire sammenhengende uker 

 200 timer i året 

 

Overtid utover dette må søkes til Arbeidstilsynet, 

og kun ved uforutsette hendinger 

 

Ungdommer under 18 år må ikke benyttes til overtidsarbeid. 

 
Lærlinger kan pålegges overtid på lik linje med andre ansatte 

iht. arb. miljølovens regler. 

 

Når lærlinger jobber overtid er de ikke å regne som lærlinger 

lenger, og får dermed ikke kortere læretid. 

 

Lærlingens lønn ved overtid regnes ut fra fagarbeiders   

Overtidsgrunnlag iht. felles overenskomst for byggfag.  

Overtidsgrunnlaget for fagarbeider er kr 202,83   

 
Lærlingenes overtidsgrunnlag skal være det samme som for 

fagarbeideren 

 

Eks. Lærling første lærehalvår med timelønn på kr.139,00. 

 

50 % av overtidsgrunnlaget på kr 202,83 blir da kr101,42. 

Som skal legges til den ordinære lønnen. 

 

Eks. Ordinær timelønn:kr 139,00 (første lærehalvår) 
          + overtid ………: kr 101,42 (50 % overtidstimer) 

           

             Overtidslønnen… kr 240,42.- pr. time       
 


