Lønn lærling  
Vedlegg til lærekontrakten 

RYTOPP
Lønn for lærlinger er regulert gjennom tariffavtaler/ overenskomster
Kunnskapsløftet  (Hovedmodellen)
 (2 år i skole + 2 år i bedrift)   
Måneder                               0-6         6-12         12-18              18-24

% av fagarbeiders lønn         30           40           50  (55)            80(75)

 (2 år i skole + 2,5 år i bedrift)   
Måneder                               0-6         6-12         12-18              18-24           24-30

% av fagarbeiders lønn         30           40              45                   55                80

Læretiden består av opplæringstid og verdiskapingstid. Lønn utbetales bare

for verdiskapingstiden. Lønnen til lærlinger fastsettes som en prosentvis

andel av minstelønn for fagarbeider , eksklusive tillegg.

Fagarbeiders minstelønnssats etter gjeldende overenskomst for faget.  

Overtid  (over 18 år)  lærling  - Grunnlag etter gjellende tariff for faget.  

Lærlinger og lærekandidater under 18 år kan ikke pålegges overtidsarbeid, jfr

Arbeidsmiljøloven § 36

Verktøygodtgjørelse   
Bedriften holder lærlingen med nødvendig verktøy.

Teoriopplæring ut over  VG! og VG2  (Utvidet teoriopplæring)
Lærebedriften må dekke lønn og andre kostnader for denne teoriopplæringen. Garantert  minstelønn til lærlingen, regnet ut fra det halvåret lærlingen er i når han tilegner seg denne teorien.

