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Arbeidsavtale / avtale om læreplass 
mellom opplæringsbedrift og lærling

	Bedriftens navn og adresse

	Bedriftens navn                                                                                                       Kontaktperson


	Adresse

	Telefon
	Mobil
	E-mail

	Lærlingens navn og adresse

	Navn                                                                                                                         Fødselnr. (11 siffer)                

	Adresse

	Telefon
	Mobil
	E-mail

	Tidligere skolegang   -  Videregående skole              Utdanningsprogram  -  Programområde                 

	VG1
	

	VG2
	

	Jeg er kjent med at jeg må møte til all undervisning jeg blir pålagt å ta, innen læretiden.

	Fag    -   Startdato   -   Arbeidstid 

	Fag                                         
	Startdato for læretiden

                                        
	Ansatt til    

Ihht.  til godkjent  lærekontrakt

	Ukentlig arbeidstid       
	Daglig arbeidstid 

	Lærlingen har rett på fri til pålagt skolegang, f.eks. restteori 

	Prøvetid 

	Voksne lærlinger 6 mnd.                        Rettighetslærlinger 0 mnd.

	Lønn

	Lønn pr. time/måned


	Overtid


	Helg/ nattilegg

	Lønn blir utbetalt, sett kryss   
	Pr. 14 dager
	Pr. måned
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Feriepenger kommer i tilegg til lønn                  Verktøy bekostes av bedrift.

	Ferie

	Ferietid fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser

	Andre opplysninger, eks.v  tidligere praksis, utdanning osv…. 

	

	

	

	


NB!  Det tas forbehold om at en negativ endring i faglige karakterer, fravær, samt orden og adferd, kan medføre annullering av denne avtalen.
	Underskrifter

	Sted og dato

	Arbeidsgiver
	Lærling


OBS! Dette er nødvendige opplysninger vi trenger for å skrive lærekontrakten.
Kopi av denne avtalen sendes RYTOPP så snart som mulig. 
E-post: nth@rytopp.no eller faks: 52 79 06 71  
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